PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama : H. AFRILAGAN, S.H., M. Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. PAISAL, SKM, MARS
Jabatan : WALIKOTA DUMAI
selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 2025
THAK DUA PIHAK PERTAMA
H. PAISAL, SKM, MARS H. AFRILAGAN, S.H., M. Si

NIP. 19720412 200112 1 003




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Meningkatnya produksi | Produksi perikanan o
: o 100
perikanan tangkap dan | tangkap
budidaya Pro@ukm perikanan % 100
budidaya
Cak}.lpan bina kelompok % 92.5
budidaya
Cakupan bina kelompok % 92.31
Nelayan
Nilai konsumsi ikan Kg/Kap/Tahun| 51.6
2 | Meningkatnya Nilai akuntabilitas
akuntabilitas Dinas kinerja instansi Dinas Nilai B
Perikanan Kota Dumai | Perikanan Kota Dumai
Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 4.291.608.874
Kabupaten/ Kota
2. Program Pengelolaan Perikanan Tangkap Rp. 359.388.000
3. Program Pengelolaan Perikanan Budidaya Rp. 2.016.381.000
4. Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan Rp. 233.115.086

EDUA

H. PAISAL, SKM, MARS

Jumlah Rp. 6.890.492.960

Dumai,

2025

PIHAK PERTAMA

H. AFRIL

9 SOH., MI Si
NIP. 19720412 200112 1 003




= KOTA DUMAI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama : ISROYANT], S. Pi, M. Si
Jabatan  : SEKRETARIS DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. AFRILAGAN, S.H, M. Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERIKANAN
selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 2025
PIHAK KEDUA PERTAMA
H. AFRILAGAN, S.H., M. Si ISROYANTI, S. Pi, M. Si

NIP. 19720412 200112 1 003 NIP. 19760726 200212 2 014




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

1.1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

&
1.

W N

Administrasi Barang Milik Daerah pada

Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintah Daerah

1.7 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1.8 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

|
i
j 2

o Ul B

TAHUN 2025
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target
1. | Meningkatnya akuntabilitas | Nilai akuntabilitas kinerja | Nilai B
Dinas Perikanan Kota Dumai | Dinas  Perikanan  Kota
Dumai
2. | Meningkatnya  pemenuhan | Persentase pemenuhan % 100
pelayanan administrasi dan | pelayanan administrasi dan
operasional perkantoran operasional perkantoran
3. | Meningkatnya pemenuhan | Persentase pemenuhan % 100
saran dan prasarana | sarana dan  prasarana
aparatur yang memadai aparatur yang memadari
Program /Kegiatan Anggaran

Rp. 85.337.818

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.585.752.760

Rp. 50.206.250

Rp. 62.636.000
Rp. 449.968.746
Rp. 127.372.700
Rp. 814.704.600

Rp. 115.630.000

Jumlah Rp. 4.291.608.874

Dumai, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
H. AFRILA , S.H., M. Si ISRO TI, S. Pi, M. Si

NIP. 19720412 200112 1 003 NIP. 19760726 200212 2 014
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama : SURYA, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Kenelayanan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. AFRILAGAN, S.H, M. Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERIKANAN
selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 2025

PIHAK HEDUA PIHAK PERTAMA

H. AFRIDAGAN, S.H., M. Si
NIP. 19720412 200112 1 003 NIP. 197605

A, S.Pi
200312 1 005




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI

Program Pengelolaan Perikanan Tangkap
1.1 Pemberdayaan Nelayan Kecil dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan
2.1 Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pengolahan Hasil
Perikanan bagi Usaha Skala Mikro dan Kecil
2.2 Penyediaan dan Penyaluran Bahan Baku Industri
Pengolahan Ikan dalam 1 (satu) Daerah

Kabupaten/ Kota

Jumlah

Dumai,

PIHAK KEDUA PIHA

H. AFRI AN, S.H., M. Si
NIP. 19720412 200112 1 003

TAHUN 2025
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Meningkatnya Produksi | Produksi Perikanan Ton 1.186
Perikanan Tangkap Tangkap
Cakupan Bina Kelompok 24
Kelompok Nelayan
2 | Meningkatnya angka | Angka Konsumsi | Kg/Kap/Tahun | 51,6
konsumsi ikan Kota Dumai | Ikan
Program /Kegiatan Anggaran

Rp. 388.188.000

Rp. 18.109.286

Rp. 205.005.800

Rp. 621.303.086

2025

PERTAMA

NIP. 19760526 200312 1 005




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil,

bertandatangan di bawah ini:

Nama : SRI GUSTIANA CANDRA, S. Pi, M. Sc
Jabatan : Kepala Bidang Pembudidayaan Ikan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. AFRILAGAN, S.H, M. Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERIKANAN

kami

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

yang

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 2025
PIHAK UA PIHAK PERTAMA
H. AFRIL. » S.H., M. Si SRI GUSTIANA CANDRA, S. Pi, M. Sc

NIP. 19720412 200112 1 003 NIP. 19750815 201001 2 012



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target
1 Meningkatnya Produksi | Produksi Perikanan Ton 333
Perikanan Budidaya Budidaya
Cakupan Bina | Kelompok 37
Kelompok Budidaya
Program /Kegiatan Anggaran
1. Program Pengelolaan Perikanan Budidaya
1.1 Pemberdayaan Pembudi Daya Ikan Kecil Rp. 427.590.000
1.2 Pengelolaan Pembudidayaan Ikan Rp. 364.680.000
Jumlah Rp. 792.270.000
Dumai, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
H. AFRILA » S.H., M. Si SRI GUSTIANA CANDRA, S. Pi, M. Sc

NIP. 19720412 200112 1 003 NIP. 19750815 201001 2 012




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama : SOETJIE POERNAMA SARI, S.IK, MM
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISROYANTI, S. Pi, M. Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Perikanan

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangoun

jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 2025

PIHAK KEDUA

I

PIHAK PERTAMA

ISROYANTI, S. Pi, M. Si S JIE POERNAMA SARI, S.IK, MM
NIP. 19760726 200212 2 014 NIP. 19870322 201503 2 002




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai akuntabilitas kinerja Nilai B
Dinas Perikanan Kota Dumai | instansi Dinas Perikanan
Kota Dumai
2 | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen | Dokumen 3
Perencanaan, Penganggaran | Perencanaan Perangkat
dan Evaluasi Kinerja | Daerah
Perangkat Daerah Jumlah Dokumen RKA- Dokumen 1
SKPD
Jumlah Dokumen | Dokumen 1
Perubahan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-| Dokumen 1
SKPD
Jumlah Dokumen | Dokumen 1
Perubahan DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian Laporan 3
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Evaluasi Laporan 3
Kinerja Perangkat Daerah
3 | Tersedianya Gaji dan | Jumlah Orang yang | Orang/Bulan 17
Tunjangan ASN menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
4 | Tersedianya Rencana | Jumlah Rencana Kebutuhan | Dokumen 2
Kebutuhan Barang Milik | Barang Milik Daerah SKPD
Daerah SKPD
S | Terlaksananya  Pendidikan | Jumlah Pegawai Orang 6
dan Pelatihan Pegawai | Berdasarkan Tugas dan
Berdasarkan Tugas dan | Fungsi yang Mengikuti
Fungsi Pendidikan dan Pelatihan
6 | Tersedianya Jasa Perelatan | Jumlah Laporan Penyediaan Laporan |
dan Perlengkapan Kantor Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
6 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah unit Pemeliharaan Unit 13
Barang Milik Daerah | Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan | Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten /Kota
1.1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1.1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 3.430.000

Daerah
h [N il

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Rp. 81.907.818




1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

NIP. 19760726 200212 2 014

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1.2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

1.3.1 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1.4.1 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1.5.1 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1.6.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah

Dumai,

THAK KEDUA

J

PIHAK PERTAMA

Anggaran

Rp. 2.585.752.760

Rp. 50.206.250

Rp. 62.636.000

Rp. 20.305.000

Rp. 115.630.000

Rp. 2.919.867.828

2025

ISROYANTI, S. Pi, M. Si SOETJIE POERNAMA SARI, S.IK, MM

NIP. 19870322 201503 2 002



s KOTA DUMAI §

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama : ENA NOVIZA, S. Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISROYANTI, S. Pi, M. Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Perikanan

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ISROYANTI, S. Pi, M. Si ENA NOVIZA: . Sos
NIP. 19760726 200212 2 014 NIP. 19840913 200801 2 008



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target
1 | Terpenuhinya Fasilitasi | Persentase pemenuhan fasiltasi % 100
Administrasi Umum | administrasi umum perangkat
Perangkat Daerah daerah
2 | Terpenuhinya penyediaan | Persentase pemenuhan %o 100
jasa penunjang urusan | penyediaan jasa penunjang
pemerintahan daerah urusan pemerintahan daerah
3 | Tersedianya Pengadaan | Persentase pemenuhan % 100
Barang Milik Daerah | penyediaan pengadaan barang
Penunjang Urusan | milik daerah penunjang urusan
Pemerintah Daerah pemerintah daerah
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten /Kota
1.1 Administrasi Umum Perangkat Daerah
1.1.1 Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 7.282.600
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor
1.1.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 179.350.321
1.1.3 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 22.188.125
1.1.4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 17.600.000
1.1.5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan - Rp. 19.439.700
1.1.6 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 7.434.000
Perundang-undangan
1.1.7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

1.2

1.3

SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

1.2:1

1.2.2

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
Pengadaan Mebel

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1.3.1
1.3.2

1.3.3

PIHAK KEDUA

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah

Dumai,

[

Rp. 194.674.000

Rp. 36.750.000
Rp. 90.622.700

Rp. 1.200.000
Rp. 197.000.000

Rp. 596.510.640

Rp. 1.370.052.086

2025

PIHAK PERTAMA

ISROYANTI, 8. Pi, M. Si

NIP. 19760726 200212 2 014

-

ENA NOVIZA, S. Sos
NIP. 19840913 200801 2 008



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama : MAIZUL, S. Pi
Jabatan : Penyuluh Perikanan Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURYA, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Kenelayanan

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 2025

PIHAK PERTAMA

MAIZUL, S. Pi
NIP. 1976056 200312 1 005 NIP. 19671219 200112 1 002



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

No. Sasaran Indikator Kinerja

Satuan

Target

1 Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Kelompok Nelayan
Pembentukan dan | Kecil yang Difasilitasi
Pengembangan Pembentukan dan
Kelembagaan Nelayan | Pengembangan

Kecil Kelembagaannya

Kelompok

24

2 Tersedianya Sarana dan | Jumlah Sarana dan
Prasarana Pemberdayaan | Prasarana Pemberdayaan
Usaha Nelayan Skala | Usaha Nelayan Skala Kecil

Kecil

Unit

10

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

1. Program Pengelolaan Perikanan Tangkap
1.1 Pemberdayaan Nelayan Kecil dalam Daerah
Kabupaten /Kota
1.1.1 Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan
Pengembangan Kelembagaan Nelayan Kecil
1.1.2 Penyediaan Sarana dan Prasarana
Pemberdayaan Usaha Nelayan Skala Kecil
2. Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan
2.1 Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pengolahan Hasil
Perikanan bagi Usaha Skala Mikro dan Kecil
2.1.1 Penyediaan Data dan Informasi Usaha
Pemasaran dan Pengolahan Hasil Perikanan
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
2.2 Penyediaan dan Penyaluran Bahan Baku Industri
Pengolahan Tkan dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/
Kota
2.1.1 Peningkatan Ketersediaan Ikan untuk
Konsumsi dan Usaha Pengolahan dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah

Dumai,

Anggaran

2025

PIHAK PERTAMA

MAIZUL, S. Pi

NIP. 19760326 200312 1 005 NIP. 19671219 200112 1 002
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama : FARHAN, S. Pi, M. Si
Jabatan : Pengawas Perikanan Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURYA, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Kenelayanan
selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 2025

Pl ERTAMA

F. » S. Pi, M. Si
NIP. 19760526 200312 1 005 NIP. 19731018 200003 1 002



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

No.

Sasaran Indikator Kinerja

Satuan | Target

Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Kelompok Nelayan
Pembentukan dan | Kecil yang Difasilitasi
Pengembangan Pembentukan dan
Kelembagaan Nelayan | Pengembangan

Kecil Kelembagaannya

Kelompok 24

Meningkatnya Jumlah Peningkatan
Ketersediaan Ikan untuk | Ketersediaan Ikan untuk
Konsumsi dan Usaha | Konsumsi dan Usaha
Pengolahan Dalam 1 (Satu) Pengeolahan dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota

Ton 0.1

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Program Pengelolaan Perikanan Tangkap
1.1 Pemberdayaan Nelayan Kecil dalam Daerah
Kabupaten /Kota
1.1.1 Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan
Pengembangan Kelembagaan Nelayan Kecil
1.1.2 Penyediaan Sarana dan Prasarana
Pemberdayaan Usaha Nelayan Skala Kecil
Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan
2.1 Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pengolahan Hasil
Perikanan bagi Usaha Skala Mikro dan Kecil
2.1.1 Penyediaan Data dan Informasi Usaha
Pemasaran dan Pengolahan Hasil Perikanan
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
2.2 Penyediaan dan Penyaluran Bahan Baku Industri
Pengolahan lkan dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/
Kota
2.1.1 Peningkatan Ketersediaan lkan untuk
Konsumsi dan Usaha Pengolahan dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah

Anggaran

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

/

SU , S.Pi FA

, S. Pi, M. Si

NIP. 19760526 200312 1 005 NIP. 19731018 200003 1 002




=3 KOTA DUMAI §=

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama : NAZIFAH, S.Pi
Jabatan : Penyuluh Perikanan Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI GUSTIANA CANDRA, S. Pi, M. Sc
Jabatan : Kepala Bidang Pembudidayaan Ikan
selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A, , ot
SRI GUSTIANA CANDRA, S. Pi, M. Sc NAZIFAH, S. Pi

NIP. 19750815 201001 2 012 NIP. 19701125 200003 2 003




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target
1| Terbinanya . Jumlah Pembudidaya yang | Orang 250
Pembudidayaan Ikan | Memperoleh Pembinaan dan
di Darat Pemantauan Pembudidayaan Ikan
di Darat

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran
1. Program Pengelolaan Perikanan Budidaya
1.1 Pengelolaan Pembudidayaan Ikan
1.1.1 Pembinaan dan Pemantauan Pembudidayaan -
Ikan di Darat
Jumlah .
Dumai, 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SRI GUSTIANA CANDRA, S. Pi, M. Sc

NAZIFAH, S. Pi
NIP. 19750815 201001 2 012

NIP. 19701125 200003 2 003




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama : NELDI, S.Pi
Jabatan : Pengelola Kesehatan Ikan Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI GUSTIANA CANDRA, S. Pi, M. Sc
Jabatan : Kepala Bidang Pembudidayaan Ikan
selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK RTAMA
SRI GUSTIANA CANDRA, S. Pi, M. Sc NELDI, S. Pi

NIP. 19750815 201001 2 012 NIP. 19750129 200212 1 003



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Satuan

Target

Tersedianya Hasil Ikan dan
Lingkungan Budidaya
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota yang
Teruji Melalui Pengelolaan

Jumlah Hasil Ikan dan
Lingkungan Budidaya
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota yang
Teruji Melalui Pengelolaan

Kesehatan Ikan Kesehatan Ikan

Dokumen

Program /Kegiatan/Sub Kegiatan

1. Program Pengelolaan Perikanan Budidaya
1.1 Pengelolaan Pembudidayaan Ikan
1.1.1 Pengelolaan Kesehatan Ikan dan Lingkungan
Budidaya  dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah

Dumai,

PIHAK KEDUA PIHA

SRI GUSTIANA CANDRA, S. Pi, M. Sc
NIP. 19750815 201001 2 012

Anggaran

2025

PERTAMA

B ]

NELDI, S. Pi
NIP. 19750129 200212 1 003




=s KOTA DUMAI =

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama : REFLI AKMAL, S.Sos
Jabatan : Kepala UPT Benih Ikan Air Tawar Kelas A
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. AFRILAGAN, S.H., M. Si
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 2025

PIHAK KEDUA K PERTAMA

H. AFRILAGAN, S.H., M. Si FLI AKMAL, S.Sos
NIP. 19720412 200112 1 003 NIP. 19710527 200604 1 002




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI

3.

Program Pengelolaan Perikanan Budidaya
1.1 Pengelolaan Pembudidayaan Ikan

1.1.1 Penyediaan Prasarana Pembudidayaan lkan
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

PIHAK KEDUA

H. AFRILA

, S.H., M. Si
NIP. 19720412 200112 1 003

Jumlah

Dumai,

TAHUN 2025
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target
1 Tersedianya Prasarana | Jumlah Prasarana Unit 1
Pembudidayaan Ikan dalam | Pembudidayaan Ikan
1 (Satu) Daerah | dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

Rp. 642.148.400

Rp. 642.148.400

2025

PIHAK PERTAMA

FLI AKMAL, S.Sos
NIP. 19710527 200604 1 002



= KOTA DUMAI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama : SITI MASITAH, S.Pi
Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha UPT Benih Ikan Air Tawar Kelas A
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : REFLI AKMAL, S.Sos
Jabatan : Kepala UPT Benih Ikan Air Tawar Kelas A
selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 2025

PIHAK PERTAMA

%

RE AL, S.Sos SITI MASITAH, S.Pi
NIP. 19710627 200604 1 002 NIP. 19900509 201503 2 005




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI

1

Program Pengelolaan Perikanan Budidaya
1.1 Pengelolaan Pembudidayaan Tkan
1.1.1 Penyediaan Prasarana Pembudidayaan lkan
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

NIP. 19710527 200604 1 002

Jumlah

Dumai,

TAHUN 2025
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target
1 Terpenuhinya pelayanan | Persentase pemenuhan % 100
administrasi dan | pelayanan administrasi dan
perkantoran UPT Benih Ikan | perkantoran UPT Benih Ikan
Air Tawar Kelas A Air Tawar Kelas A
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

Rp. 642.148.400

2025

PIHAK PERTAMA

SITI MASITAH, S.Pi
NIP. 19900509 201503 2 005




%% KOTA DUMAI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama : TEGUH WIYONO, S.St.Pi
Jabatan : Kepala UPT Budidaya Air Payau Kelas A
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. AFRILAGAN, S.H., M. Si
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
H. AFRILAG S.H., M. Si TEGUH WIYONO, S.St.Pi

NIP. 19720412 200112 1 003 NIP. 19720416 200003 1 002




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025

No. Sasaran

Indikator Kinerja Satuan | Target

Pembudidayaan Ikan

1 Tersedianya Lahan untuk

di

Darat yang Direncanakan,

Luas Lahan untuk 1 Dokumen
Pembudidayaan Ikan di
Darat yang Direncanakan,

Dikembangkan, Dikembangkan,
Dimanfaatkan dan | Dimanfaatkan dan
Dilindungi Dilindungi
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1. Program Pengelolaan Perikanan Budidaya
1.1 Pengelolaan Pembudidayaan Tkan
1.1.1 Perencanaan, Pengembangan, Pemanfaatan Rp. 610.762.600
dan Perlindungan Lahan untuk
Pembudidayaan Ikan di Darat

Jumlah Rp. 610.762.600

Dumai, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
H. AFRILAG. S.H., M. Si TEGUH WIYONO, S.St.Pi

NIP. 19720412 200112 1 003 NIP. 19720416 200003 1 002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama : MOHAMMAD FAATHIR AHADI, S. Pi
Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha UPT Budidaya Air Payau Kelas A
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TEGUH WIYONO, S.St.Pi
Jabatan : Kepala UPT Budidaya Air Payau Kelas A
selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
TEGUH WIYONO, S.St.Pi MOHAMMAD FAATHIR AHADI, S. Pi

NIP. 19720416 200003 1 002 NIP. 19861207 201503 1 005




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Satuan

Target

Terpenuhinya pelayanan
administrasi dan
perkantoran UPT Budidaya
Air Payau Kelas A

Persentase pemenuhan
pelayanan administrasi dan
perkantoran UPT Budidaya
Air Payau Kelas A

%

100

1.

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Program Pengelolaan Perikanan Budidaya
1.1 Pengelolaan Pembudidayaan Ikan
1.1.1 Perencanaan, Pengembangan, Pemanfaatan

dan

Perlindungan

Lahan untuk

Pembudidayaan lkan di Darat

PIHAK KEDUA

TEGUH WIYONO, S.St.Pi
NIP. 19720416 200003 1 002

Jumlah

Dumai,

Anggaran

2025

PIHAK PERTAMA

MOHAMMAD FAATHIR AHADI, S. Pi

NIP. 19861207 201503 1 005




=3 KOTA DUMAI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama : OSNIDAR, S. Pi
Jabatan : Pengawas Pemanfaatan Sumberdaya Kelautan dan Perikanan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURYA, S. Pi
Jabatan : Kepala Bidang Kenelayanan
selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 2025

PIHAK KEDUA ~ PIHAK PERTAMA

(24l

OSNIDAR, S. Pi
NIP. 19760326 200312 1 005 NIP. 19821024 201503 2 002




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target
1 Terlaksananya Pengawasan | Jumlah Dokumen hasil | Dokumen
pada Sumber Daya | pengawasan pada
Perikanan Tangkap dan | sumberdaya perikanan

Budidaya

tangkap dan budidaya

NIP. 19760526 200312 1 005

Dumai, 2025

PIHAK PERTAMA

OSNIDAR, S. Pi
NIP. 19821024 201503 2 002




=2 KOTA DUMAI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama : YULIANI
Jabatan : Pengadministrasian Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENA NOVIZA, S. Sos
Jabatan : Kepala Sub bagian Tata Usaha

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

(<)

ENA NOVIZA, S. Sos 1
NIP. 19840913 200801 2 008 NIP. 19856727 201001 2 012




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target
1 Terpenuhinya administrasi | Persentase agenda surat % 100
perkantoraan Dinas | keluar dan masuk
Perikanan Persentase Pengarsipan % 100
Surat
2 Tersedianya Dokumen | Jumlah draft dokumen | Dokumen 2
Urusan Ketatausahaan dan | urusan ketatausahaan dan
administrasi Umum administrasi umum
Dumai, 2025

PIHAK KEDUA

-

NA NOVIZA, §. Sos

NIP. 19840913 200801 2 008

PIHAK PERTAMA

G

I

NIP. 19850727 201001 2 012




KOTA DUMAI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama : FAISAL ALMATIIN
Jabatan  : Pengadministrasian Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : REFLI AKMAL, S. Sos
Jabatan : Kepala UPT Benih Ikan Air Tawar Kelas A
selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 2025
PIHAK PERTAMA

FAISAL ALMATIIN
NIP. 19780326 200604 1 012




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KOTA DUMAI

TAHUN 2025

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Satuan

Target

Terpenuhinya administrasi
perkantoraan UPT Benih
Ikan Air Tawar Kelas A

Persentase agenda surat
keluar dan masuk

%

100

Persentase Pengarsipan
Surat

%

100

Tersedianya Dokumen
Urusan Ketatausahaan dan
administrasi Umum pada
UPT Benih lkan Air Tawar
Kelas A

Jumlah draft dokumen
urusan ketatausahaan dan
administrasi umum pada
UPT Benih Ikan Air Tawar
Kelas A

Dokumen

NIP. 19710527 200604 1 002

Dumai,

2025

PIHAK PERTAMA

FAISAL

MATIIN

NIP. 19780326 200604 1 012




